
寒梅砺志迎冬考 数智融合启新程

——西安开放大学 2025 年秋季学期期末纸笔考试工作圆满收官

朔风凛冽，未能冷却求知的灼灼热望；岁暮天寒，恰映照出万千学子奔赴考

场的坚定身影。1月 17日至 1月 18日，西安开放大学 2025年秋季学期期末纸

笔考试圆满落幕。本次考试共设立开放教育考点 12 个、考场 551 个，参加考试

达 11870 人次。规模稳步扩大的背后，是学校办学影响力与社会认可度的持续提

升，更是开放教育强大生命力的生动体现。

2025 年是教育强国建设规划纲要深化

实施的关键之年，也是国家开放大学推进教

育教学改革向纵深发展的攻坚之年。西安开

放大学以高度的责任感和使命感，全面落实

国家开放大学“规范筑基、改革驱动、数智

支撑、服务育人”的治考要求，凝聚全校之

力，精心策划、周密部署，确保考试工作安

全、平稳、有序进行。

在数字化转型的浪潮中，学校积极响应国家教育数字化战略行动，以“智慧

考试”为突破口，推动考试管理模式革新。通过人脸识别核验、大数据分析等技

术的全面应用，彰显了“西开智慧”与“西开速度”。在考试筹备与实施过程中，



学校坚持顶层设计与基层落实相结合、制度刚性执行与人文柔性关怀相统一，形

成了上下联动、协同高效的工作格局。

▌完善组织架构，凝聚工作合力

为保障考试工作的顺利开展，学校成立了以校党委书记李彬，校党委副书记、

校长张彦庆为组长，党委委员、副校长李福海，党委委员、副校长张斌担任副组

长的 21 人考试工作领导小组，下设 1个领导小组办公室及 13 个专项工作组，涵

盖考务、卷库、技术、监控、安保、应急、财务、宣传、阅卷、质量抽检、成绩

登录、飞巡督察等环节。各组职责清晰、协同联动，构建起指挥有力、运转高效

的工作机制。学校同步制定了《2025 年秋季学期期末考试工作实施方案》，细

化工作流程，明确责任分工，突出对试卷保密、考风考纪、技术保障等关键环节

的管控，确保各项工作有章可循、有备无患。

▌强化考务培训，提升专业素养​

为提升监考人员和考试工作人员的业务能力，学校在 1月 15 日开展了考务

培训，考务培训会聚焦于考试工作人员的核心职责，培训内容涵盖试卷保密、考

风考纪以及人脸识别身份核验等多个关键环节。各考点在 1月 16 日开展了监考

培训。监考培训会则更加注重实践操作与心理素质的双重提升，培训主要围绕考

场布置、人脸识别身份核验、试卷领取分发装订等方面进行了全面细致的讲解，

所有监考人员均要通过考核方能上岗工作。会后，各考点迅速行动，合理设置考

场环境，张贴《国家开放大学学生考试纪律与违规处理办法》《国家开放大学致

全体考生的一封信》《考点违纪曝光栏》等，高效完成了试场的布置工作，营造

出公平、严肃、温馨的考试环境，为考试顺利实施奠定坚实基础。

一、体系联动：周密部署，织就考试安全网



▌严格试卷保密，筑牢安全防线​

学校严格执行国家开放大学考试安全保密管理规定，进一步细化试卷接收、

运送、保管、分发、回收等各环节的安全措施，确保滴水不漏。在考试前，主管

校领导重点巡查了保密室，对视频监控、人员值班以及出入库登记情况进行了细

致入微的检查。坚持“人人、时时、处处”讲保密的原则不动摇。为了进一步强

化保密措施，特别使用专人专车运送试卷，全程录像，确保流转过程的每一个环

节都在监控之下，真正实现试卷“保管有章可循、交接有迹可循”。此外，严格

执行双人双岗 24小时值班制度，无畏严寒，坚守岗位，确保试卷的安全无虞。

各方协同，筑起了一道坚实的试卷保密防线，为考试的公平公正提供了有力保障。

考试期间，校领导深入一线，亲临各考点巡视指导，体现了学校对考试工作

的高度重视。他们的身影成为考场中最温暖的风景，也为全体考务人员树立了榜

样。

▌领导巡视，靠前指挥

 李彬书记：心系考风，寄语未来​
1 月 17 日开

考首日，李彬书记

先后巡视直属第

十四考点、直属第

二十七考点和莲

湖考点，深入检查

考试组织与考务

管理工作。他详细

查看了试卷库管

二、巡视督导：躬身力行，以行动诠释责任

李彬（前排左 1）巡视考试工作



理及试卷发放流程，实地巡视考场秩序与考生考试状态，重点检查了保密室安防

措施和试场内学生答题情况。李书记强调：“考试工作是检验教学质量的试金石，

每一位工作人员都应以匠心守护公平。”他提出三点期望：一要着力提升考生实

考率，优化支持服务，主动关心考生需求；二要切实维护考场纪律，严格执行人

脸识别、手机管控等环节，保障考试公平有序；三要强化试卷全程安全管理，规

范出入库登记、当日运送及封存储备，确保试卷绝对安全。此外，李书记还专门

听取莲湖工作站关于办学教学情况及考后招生工作安排的汇报，强调要周密部署、

扎实做好 2026 年春季招生工作，持续提升教育服务质量。

 张彦庆校长：细致入微，关怀备至​
张彦庆校长赴开

放教育学院考点巡视

时，全面了解本次考

试的组织与运行情况。

他实地查看了试卷保

密室的安防设置与值

守记录，详细询问了

试卷领取、运送及回

收的全流程管理措施。

在考生入场环节，张校

长重点观察了人脸识

别系统的运行效率与核验准确性，并与现场考务人员亲切交流，了解身份核验、

物品存放及应急处理等工作的具体安排。巡视过程中，张校长对考点严谨规范的

考试组织工作、秩序井然的考场环境以及周到细致的考生服务给予了充分肯定。

他强调，考试工作是检验教学质量的关键环节，关系到教育公平与学校声誉，必

须常抓不懈。他要求考点全体工作人员要继续保持高度负责的状态，严格落实各

项考试规章制度，进一步优化考生服务保障，确保整个考试过程安全、平稳、有

序进行。

张彦庆（左 1）巡视考试工作



 李福海副校长：严查细督，筑牢底线​
李福海副校长重

点巡视了高陵学院考

点和鄠邑学院考点，

详细询问了门禁管理

执行、人脸识别系统

运行、保密室试卷封

存保管流程及各项考

生服务保障措施的具

体落实情况。他要求考

点压实主体责任，坚持“人防技防相结合”，尤其要加强手机管控与留考管理。

李福海副校长强调，考试安全是教育公平的底线，考点要进一步压实责任，务必

加强试卷保密，全力维护好考场纪律。

 张斌副校长：亲力亲为，激励士气​
张斌副校长在临

潼分校考点和蓝田分

校考点巡视期间，重点

检查了保密室试卷保

管工作，强调必须严格

落实双人值守、规范登

记制度，确保试卷绝对

安全。他与考点主考及

工作人员深入交流，详

细了解门禁管理、人脸

识别系统运作、考务工

作安排、试卷封存及考生服务等情况，并要求继续保持严谨状态，进一步加强保

密管理，严肃维护考场纪律。

李福海（左 2）巡视考试工作

张斌（左 3）巡视考试工作



▌协同督导，共护考航

一幅岁月长卷，绘不尽师者匠心与育人之志。平凡岗位，非凡担当——巡考

的脚步、主考的统筹、督考的严谨、监考的专注……每一个岗位的默默坚守，都

在诠释着不凡的责任担当，共同守护着考试这片诚信的净土。

国家开放大学

飞巡组赴我校临潼

分校考点、莲湖考点

检查，巡视组重点检

查了考点门禁管理、

考试工作方案与制

度落实、考务培训记

录、试卷保密监控及

登记、考生签到表与

承诺书存档、人脸识

别系统运行等关键

环节，并对考务办公

室摄像头配置、手机

管控措施等提出了具体整改要求。与此同时，3个校内飞巡督察组采取“不定路

线、不打招呼、不定时间”的随机巡查方式，深入各考点，重点围绕组考工作、

试场环境、试卷保密等重点环节开展督导，并对发现的问题进行现场指导与协调

解决。8个校派督考组对所有考点进行全覆盖，督促考点规范考试管理，监督、

检查考场布置、身份核验、试卷收发、后勤保障等考试各环节的落实情况。8个

主考是考点考试工作的第一负责人，统筹安排并保证考点考试工作正常进行。220

个监考人员作为考场执法者与第一责任人，以高度责任心严格执行监考流程，全

面细致检查考场情况，及时妥善处理突发问题，切实落实培训要求，维护考试程

序与纪律。全体考生文明守纪、沉着应试，各考场纪律严明、秩序井然，考试整

体运行平稳、规范有序。



学校响应国家教育数字化战略行动，以“科技赋能考试”为主题，推动智能

化建设全面升级。通过人脸识别、大数据分析等技术的深度融合，致力于打造智

慧考试新形态。

▌智能核验：人脸识别杜绝替考

考生入场时，

监考人员在考场

入口处设立人脸

识别指示区，平台

身份验证系统通

过“刷脸”实现秒级核验，同时与报名数据自动比对，确保考生身份准确无误，

有效杜绝替考行为。

▌全程管控：技术赋能筑牢防线

考试期间，实时核验

组对参加人脸识别的考生

进行再次人工核验，确保

考生实到人数、人脸识别

核验人数、考生签到人数

高度统一，同时反馈问题，

促进技术升级和管理优化。

此外，每个考场还统一配

备挂袋管理手机，安装无线信号屏蔽器，防范高科技手段作弊。考试结束后，考

务工作者严格落实考后核验工作，加强各项考试数据的核查、审查、系统上报等

工作，确保零差错。这些技术监测手段的应用，既提升了考试管理效率，也为维

护考场公平提供了有力支撑。

三、科技赋能：智慧考试，驱动公平与效率



▌创新应用：准考证管理智慧升级​

为切实规范纸质考

试混编工作，本次考试在

学生管理服务一体化平

台成功上线“纸考准考证

管理”功能模块。通过对

接国家开放大学考试编

排数据，自动导入混编结

果，实现了系统自动分配物理考号、考生在线人脸识别并签署诚信承诺书、自动

生成准考证等全流程数字化。该功能将考点纸考编排工作时长从原来的 7个工作

日大幅压缩至 0.5 个工作日，显著减轻了考务负担。班主任可通过系统查看准考

证下载记录，进一步提升现场管理精细化水平。本学期，开放教育学院、莲湖工

作站、蓝田分校已率先开展试点，成效显著。

学校始终坚持“从严治考”原则，通过教育、监督、惩处相结合的方式，营

造风清气正的考试环境。

▌考前诚信教育：润物无声 ​

学校通过线上线下多渠道开展诚信教育活动：线上发布《国家开放大学学生

考试纪律与违规处理办法》和《国家开放大学致全体考生的一封信》，确保考生

及时准确地了解考试纪律要求；线下组织主题班会、签署诚信承诺书，覆盖全体

考生；每个考场正前方张贴违纪处理海报、手机管控海报、守纪标语海报，加强

了考纪宣传教育和违纪震慑力度。

四、考风考纪：严字当头，筑牢诚信基石



▌考中严格监督：人技协同 ​

飞巡组与督考组联动，对考风考纪进行重点督查。考试期间，对于违反考试

纪律的行为，在考场入口处设置违规违纪曝光板，公开展示违纪考生信息，以此

作为警示，形成强大的震慑效应，进一步维护考试的公正性与严肃性。

公平公正的考试环境和严肃的考风考纪，是教育公平内涵的应有之义。学校

将继续抓好考试纪律管理工作，提升自身管理能力和水平，大力倡导和营造求真

务实、严谨勤勉、真人真学真考的良好学风。

学校将“以考生为中心”的理念贯穿始终，通过精细化服务，让考试充满温

度。

▌线上信息服务：便捷高效 ​

在考试筹备阶段，学校充分利用官方网站、微信公众号及班级群等多元化信

息渠道，发布考生须知、考点公告、温馨提示等信息，主动做好政策宣传和解疑

释惑工作，为考生提供实用的考试信息服务。考生提前了解考试规则及考场指引，

为查找考场教室提供了极大的便捷。

▌线下暖心举措：细致入微 ​

各考点在候考点、校内入场口等醒目位置放置考生须知、考场分布图等标识、

标牌，安排专门考务人员为考生解答疑惑、指引方向；配备饮用水处，方便学生

自助饮用；多个细节服务保障，真正使广大考生真正感受到学校考试组织工作不

仅张弛有度，更有暖心温度。

▌特殊群体关爱：彰显包容 ​

各考点针对残疾考生、孕妇考生及高龄考生等特殊群体，为其开辟绿色通道，

允许优先入场、安排陪考人员协助等。还有一些令人倍感关怀的细节：如开放教

育学院考点位置比较偏僻，通过增设清晰的路线标识与流动引导员，确保每位考

五、人文关怀：贴心服务，温暖学子心



生快速、顺利地完成安检并抵达考场；部分考点为需携幼儿应考的考生提供专人

看护服务；更有考点设置了“温暖备考室”，为考生营造舒缓的候考环境……这

些点滴举措，细致入微地诠释了开放教育“有教无类”的初心与温度。

（审核 宋博，宣传组 李昕燃、姚晖、张婷婷、颜钰姗、邢雅撰稿）


	▌完善组织架构，凝聚工作合力
	▌强化考务培训，提升专业素养​
	▌严格试卷保密，筑牢安全防线​
	▌领导巡视，靠前指挥
	▌协同督导，共护考航
	▌智能核验：人脸识别杜绝替考
	▌全程管控：技术赋能筑牢防线
	▌创新应用：准考证管理智慧升级​
	▌考前诚信教育：润物无声​
	▌考中严格监督：人技协同​
	▌线上信息服务：便捷高效​
	▌线下暖心举措：细致入微​
	▌特殊群体关爱：彰显包容​

